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 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญของประเทศ โดยถูกบรรจุอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และรัฐบาลได้น ามาก าหนดอยู่ในยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐  – ๒๕๖๔) ซึ่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองน่าน ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว และเพื่อสนับสนุนการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ตาม
วัตถุประสงค์ของรัฐบาล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองน่านจึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และปฏิบัติราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ โดยจะด าเนินการ 
ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน
เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒. ด้านความรับผิด คือ มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และมีความพร้อมท่ีจะรับผิดในการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน คือ ท าให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิง
นโยบาย และการทุจริตต่อหน้าท่ี โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ในการรับสินบน รวมท้ังปลูกฝัง
และสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันต่อบุคคลในองค์กร รู้จักแยกแยะประโยชน์
ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ัน และมีความ
ละอายเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามทุจริต รวมถึงการด าเนินการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความ
เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารบุคคล การบริหารงาน 
งบประมาณ การมอบหมายงาน 

๖. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน คือ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แนวทาง และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และแนวทางในการหลีกเล่ียงพฤติกรรมการทุจริตในหน่วยงานต่อเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความโปร่งใส  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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